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1 ASPECTOS GERAIS

Introdugao

A presente Politica de Sustentabilidade (“Politica”) estabelece principios gerais, diretrizes
de atuacgao, responsabilidades e padroniza os principais conceitos referentes a tematica
do ESG - Environmental, Social and Governance, em que a INC S.P.A. DO BRASIL
impacta e € impactada, com foco em assegurar a gestado de riscos e oportunidades de
investimento, competitividade, perenidade do negdcio, e a responsabilidade na geragao
de valor compartilhado com todas as nossas partes interessadas, como colaboradores,
clientes, fornecedores, prestadores de servigos, poder publico, comunidades do entorno,
sociedade civil e outros.

Entendemos a necessidade de um olhar amplo, de dentro para fora e de fora para dentro,
para que consigamos atingir o nosso propésito de “Transformar desafios em conquistas
extraordinarias, erguendo grandes infraestruturas que reconfiguram a

mobilidade e despertam orgulho e emogao, rumo a um futuro vibrante de inovacgéo e
progresso”, reconhecendo assim a necessidade de minimizar externalidades negativas
e maximizar as positivas, promovendo valor compartilhado em toda a nossa cadeia.

Este documento trata dos diversos temas vinculados ao desenvolvimento sustentavel de
forma ampla, referenciando outras politicas, manuais, cédigos e documentos internos da
INC S.P.A. DO BRASIL, onde estdo tratados com um nivel maior de detalhamento.

Esta Politica de Sustentabilidade reforca o nosso compromisso publico com o
desenvolvimento sustentavel, e, dada a complexidade do tema, ela estabelece as
principais diretrizes, servindo como um guia para todas as nossas atividades e
processos.

2 ALCANCE E APLICACAO

A presente Politica abrange todas as areas, unidades, negdcios, e fungdes da INC S.P.A.
DO BRASIL e se aplica a todos os colaboradores, lideres e publicos de interesse
envolvidos nas atividades e operagdes da INC S.P.A. DO BRASIL.
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3 DEFINICOES E SIGLAS:

Siglas Definigéo
RL Representante Legal
BM Branch Manager
DIR Diretor Técnico
GENG Gestor de Engenharia
GPLA Gestor de Planejamento
GESG Gestor de ESG
GSUP Gestor de Contratos e Suprimentos
GJUR Gestor Juridico
GCOM Gestor de Comunicacéo
GPRO Gestor de Projetos
GSSO Gestor de Seguranca e Saude Ocupacional
GADM Gestor de Administracéo e Financas
GGEP Gestor de Recursos Humanos
GTI Gestor de Tecnologia da Informacéo
GPD Gestor de Protecédo de Dados
CO Compliance Officer

A Politica adota os seguintes conceitos, termos e expressdes

v

v

<

Compliance: termo em inglés “to comply”, que significa conformidade, agir de
acordo com um conjunto de regras;

ESG: sigla em inglés para “environmental, social and governance” (ambiental,
social e governancga), utilizada para abarcar as praticas destes temas de uma
empresa.

GEE: Gases de Efeito Estufa;

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

Stakeholder: Sao todos os publicos que tém interesses pertinentes a empresa e
que podem assumir algum risco, direto ou indireto, em relagdo a INC S.P.A. DO
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BRASIL, o que inclui acionistas, funcionarios, comunidade, clientes, governos,
organizagdes ndo governamentais.
v QSSMA: Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Propésito: “Transformar desafios em conquistas extraordinarias, erguendo grandes
infraestruturas que reconfiguram a mobilidade e despertam orgulho e emocéao, rumo a
um futuro vibrante de inovacgéao e progresso."

4 DIRETRIZES:

A Politica de Sustentabilidade da INC S.P.A. DO BRASIL foi construida sobre o seu
Propésito, o alinhamento com a agenda 2030, pautada nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), e reforca o nosso trabalho continuo com os
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG)

Entendemos que a Sustentabilidade vai além das obrigacfes legais e regulatorias, na
medida em que a busca por uma lideranca e referéncia na gestdo da tematica promove
transformacdes e valores para a sua cadeia, setor, e também de forma mais abrangente,
através de criacdo de solucdes sustentaveis para o negocio, sociedade e planeta.

Por estas razGes a INC S.P.A. DO BRASIL, apresenta abaixo as principais diretrizes
sobre os temas vinculados a Sustentabilidade em que atua de forma ativa e constante,
entendendo a relevancia do processo da Materialidade na conducao e direcionamento
do negdcio da INC S.P.A. DO BRASIL, com o necessario engajamento das nossas partes
interessadas. Maiores detalhes se encontram na Politica de Engajamento com as Partes
Interessadas.

e Saude e Bem-Estar — “ODS 03”

Reconhecemos que um ambiente de trabalho seguro, saudavel e equilibrado nao
€ apenas essencial para o bem-estar de nossos colaboradores, mas também para
0 sucesso sustentavel de nossa empresa. Neste sentido, além de atender a todas
as disposi¢des legais as quais somos submetidos, trabalhamos para termos os
melhores padrdes de seguranga, tendo sempre em mente que o principal trabalho
€ por meio da prevencgao e gestao de riscos. Diretrizes especificas sobre o tema
estdo contidas na Politica de SGI. N&o negligenciamos questdes de seguranga
em nossos processos e entendemos a importdncia da conscientizacdo e
comprometimento de todos.

e Condigoes de Trabalho e Direitos Humanos — ODS 08
Repudiamos qualquer violagao aos Direitos Humanos em toda a nossa cadeia de
valor, sendo proibida qualquer forma de trabalho for¢ado, escravo, analogo ao
escravo, servil, infantil, por meio de exploragcdo sexual, discriminagao, assédio,
racismo, injuria racial, bullyng, abuso fisico ou psicologico. Todos 0s nossos
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fornecedores diretos devem cumprir com os parametros sociais e de direitos
humanos para que cumpram com todas as normas e legislagdes trabalhistas e
nao violem, qualquer pratica de direitos humanos.

Aos nossos colaboradores e terceiros € garantido o direito de livre associagéo
sindical bem como a liberdade de crengas religiosas e posicionamentos politicos
partidarios.

e Diversidade, Equidade e Inclusao — ODS 05
AINC S.P.A. DO BRASIL, alinhada a sua Politica de Recursos Humanos promove
e valoriza a Diversidade, Equidade e Inclusdo, assegurando a igualdade de
oportunidades, sem distincdo quanto a qualquer caracteristica, histéria, ou
identidade dos individuos, ndo sendo tolerados atos de discriminacao de qualquer
tipo.

Dada a seriedade do tema, a INC S.P.A. DO BRASIL, possui uma Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusdo que enderega a questdo com maior
detalhamento.

e Gestao Hidrica - ODS 06
Buscamos desenvolver a gestdo e monitoramento de recursos hidricos para
prevenir a contaminacao de rios e lengadis freaticos.

e Relagdao com Pequenos Fornecedores e Fornecedores Locais (ODS 08)

Promovemos e valorizamos a aproximagdo com produtores regionais,
comunidades indigenas, quilombolas, locais, por entendermos a importancia da
Sustentabilidade, inclusive na cadeia produtiva, com reais impactos positivos em
NOsso negocio.

e Industria, Inovacao e Infraestrutura (ODS 09)
Buscamos solugdes de engenharia e tecnologia visando a implementagcao de
projetos para o desenvolvimento econémico e qualidade de vida da regido.

e Mudancgas Climaticas e Gestao das Emissées de GEE — ODS 13
A INC S.P.A. DO BRASIL, visa minimizar o impacto de suas operagdes sobre as
mudancas climaticas e para isso implementa medidas para reduzir as emissoes
de gases de efeito estufa — GEE, e esta em busca de solugbes para melhorar a
sua eficiéncia em logistica, assim como um melhor aproveitamento em sua frota
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durante a construgao e operagao do projeto, promovendo praticas que aumentem
a resiliéncia as mudancas climaticas.

¢ Vida Terrestre e Biodiversidade - ODS 15
Estamos comprometidos com a protegdo da biodiversidade e com o uso
sustentavel dos recursos naturais, contribuindo para a preservacéo e conservagao
de ecossistemas, e a sustentabilidade,

5 RELATORIOS

A INC S.P.A. DO BRASIL reafirma seu compromisso com a responsabilidade ambiental
por meio do cumprimento de suas obrigagdes contratuais, incluindo a emissao semestral
de relatorios de acompanhamento ambiental ao Poder Concedente. Esses relatérios
detalham as informacdes pertinentes aos aspectos ambientais dos servicos e obras
realizadas no Sistema Rodoviario, englobando os meios fisico, bi6tico e socioecondmico.

Nosso compromisso inclui a adesao aos requisitos de licenciamentos ambientais e a
abordagem de obras e servigos relacionados a recuperagcdo, manutencao, melhorias
operacionais, ampliagdo de capacidade e manutengao do nivel de servigo. Estamos
dedicados para que todas as nossas atividades sejam realizadas de acordo com as
melhores praticas ambientais e com total transparéncia, reforcando nossa
responsabilidade e compromisso com a sustentabilidade.

6 MONITORAMENTO

Indicadores de Desempenho

A INC S.P.A. DO BRASIL buscando assegurar transparéncia e resultados mensuraveis
para medir a eficacia das iniciativas de Sustentabilidade, estabelece e monitora
indicadores de desempenho e promove a divulgacao sobre as a¢des de Sustentabilidade
para os publicos de interesse, quando aplicavel.

Regras de Consequéncias

Descumprimentos as Politicas Corporativas da INC S.P.A. DO BRASIL, poderao
acarretar medidas disciplinares cabiveis, previstas em normas, legislacdo e documentos
internos.

Canal de Denuncia: https://canal.ouvidordigital.com.br/incspadobrasil?lang=pt
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O Canal de Denuncia € gerido por empresa independente, e de forma confidencial,
garantindo ao denunciante de boa fé, sigilo absoluto em toda a conduc¢éo do processo,
assim como ndo sendo admitidas praticas de retaliacéo.

7 APROVAGAO, REVISAO E ATUALIZACAO DA POLITICA

A presente politica foi elaborada em conformidade com as diretrizes da politica da matriz,
adaptada a legislacéo brasileira vigente e as melhores praticas de mercado, tendo sido
aprovada pela Alta Direcdo da matriz e deve ser revisada, sempre que identificadas
mudancas relevantes nos processos.

8 DOCUMENTOS DE REFERENCIA E APLICABILIDADE

Esta Politica esta integrada as demais Politicas, Cédigos, Manuais, Procedimentos da
INC S.P.A. DO BRASIL, assim como principios orientadores e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e é aplicAvel a todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros que contribuem para o desenvolvimento da organizacao.
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