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Politica de Gestao Integrada INC S.P.A DO BRASIL

Como empresa privada operando no setor de construcdo, a INC SPA do Brasil (a seguir
denominada INC) tem como objetivo primario e fundamental manter e, se possivel, aumentar

sua receita média anual, com uma margem de lucro empresarial.

Esse objetivo s6 pode ser alcancado através de uma gestéo cuidadosa e criteriosa dos recursos
e da organizacao empresarial. Isso inclui a salvaguarda da salde de todos os colaboradores,
a valorizacao do capital humano, a atencdo a temas ambientais e sociais, além de um controle
rigoroso dos custos de execucdo das obras. O respeito rigoroso a todos os parametros e
caracteristicas de qualidade, seguranca e ambientais do produto/servigco solicitado pelo

cliente/contratante é essencial.

Aumentar a competitividade significa, em primeiro lugar, operar em total conformidade com
todas as normas legislativas vigentes, entregando obras do mais alto nivel de qualidade,
capazes de satisfazer plenamente o projeto, os padrdes técnicos e as especificacdes do
Contrato do Cliente. Isso deve ser feito com constante foco no aprimoramento da
profissionalizacdo dos empregados e, consequentemente, na prépria capacidade produtiva,
tanto em termos de qualidade quanto em termos de competitividade dos custos. A realizacao
das obras deve passar pela protecao da saude e seguranga nas areas operacionais de todo o
pessoal, fornecedores e partes interessadas envolvidas nos locais de trabalho, a fim de tornar
compativel a execucdo de obras complexas e sustentaveis com a preservacdo do meio

ambiente para as futuras geracoes.

A experiéncia na concepc¢do e construcdo de obras de infraestrutura e edificacdes permite a
INC operar com base em um modelo empresarial inspirado nos principios de desenvolvimento
sustentavel. A empresa pretende expandir, melhorar e continuar a integrar esses principios em

Seus pProcessos.

Além disso, a INC se compromete a promover o desenvolvimento de valores econdmicos,
sociais e ambientais, além de atuar na prevencao de acidentes no trabalho e nas estradas. Isso
sera feito promovendo um modelo cultural baseado na conscientizacdo, no senso de
responsabilidade e em uma postura proativa tanto da organizacdo como um todo, quanto de

cada individuo que nela atua.
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O objetivo é, portanto, a auséncia de mortes e acidentes graves relacionados a incidentes em

ambientes de trabalho e no trafego rodoviario.

A INC SPA do Brasil optou por buscar esses objetivos com o suporte de metodologias e
ferramentas integradas aos Sistemas de Gestdo da Qualidade, conforme a Norma ISO
9001:2015, Gestdo Ambiental conforme a Norma ISO 14001:2015, e Gestdo de Seguranca no
Trabalho conforme a norma ISO 45001:2018, além da Gestdo de Seguranca Rodoviaria
conforme a norma ISO 39001:2016, a prevencao de corrupcdo conforme a norma I1SO
37001:2016 e a diversidade e inclusdo conforme a norma ISO 30415:2021.

A aplicagdo das normas mencionadas tem o objetivo de estruturar de maneira organizada,
eficaz e eficiente as atividades empresariais. Isso permite fornecer ao Cliente um servi¢co que
atenda plenamente as suas expectativas, identificando aspectos de seguranca e ambientais
relacionados as atividades da empresa, inclusive em termos de produtos e servicos. Além disso,
essas normas envolvem a definicdo de medidas, sempre que tecnhicamente viaveis e
economicamente sustentaveis, tanto organizacionais quanto técnicas, voltadas para a
prevencao e minimizagdo de riscos de acidentes nos canteiros de obras e nas rodovias

gerenciadas, além de prevenir eventos de corrupcao.

A INC considera que a gestdo cuidadosa dos recursos humanos, através de estratégias de
motivacdo, formacdo, treinamento e conscientizacdo, € fundamental para aumentar a
competéncia do pessoal e promover uma cultura da qualidade e operar em um clima de

cooperacao ativa entre todas as funcdes da empresa.

A INC acredita que o compromisso com a protecdo da saude e seguranca dos trabalhadores é
de suma importancia. Por isso, confia na colaboracédo de todos para uma gestao adequada de

todas as suas atividades e processos.

COMPROMISSO DA DIRECAO: A INC confirma os objetivos estratégicos declarados durante
a implementagdo dos Sistemas de Gestdo e compromete-se a persegui-los através dos

instrumentos previstos pelo Sistema de Gestdo Integrado, em particular:

« Elaborar a Politica, revisa-la periodicamente para assegurar sua continua adequacéao e

atualiza-la de acordo com os objetivos e estratégias da empresa;
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Garantir que a Politica seja disseminada, compreendida e implementada em todos os
niveis;

Estruturar o Sistema de Gestdo Integrado com base na abordagem por processos e no
pensamento baseado em risco, alinhando-o aos processos de negdcios da organizacao;

Verificar periodicamente a eficacia do Sistema de Gestéo Integrado, promovendo acfes
de melhoria para aumentar a qualidade das obras realizadas, a satisfagcdo do
Cliente/Contratante e todos os Stakeholders.

Respeitar a legislagéo, normas e regulamentos vigentes, bem como outros requisitos

aos quais a organizacao aderiu;

Agir em prol de um ambiente de trabalho ético e seguro, assim como relacionar-se de

forma ética e transparente com clientes e fornecedores;

Planejar, gerenciar e executar as atividades de forma otimizada, estudando os aspectos
e 0S impactos para eliminar, reduzir ou mitigar seus efeitos no meio ambiente através de
uma gestao adequada de sistemas, materiais e processos. Agir para a protecao do meio
ambiente, prevenindo a poluicéo e buscando o aumento do desempenho ambiental,

Melhorar continuamente os programas de formacdo e conscientizacdo ambiental para

aumentar a sensibilidade de todo o pessoal para a tematica ambiental;

Promover medidas adequadas de protecdo ambiental e de salde e seguranca nos locais

de trabalho entre seus fornecedores;

Otimizar os processos produtivos, minimizando, dentro dos limites das necessidades
produtivas, o0 consumo de materiais e recursos energéticos, a geracao de residuos e 0s
impactos ambientais gerados pelas suas atividades, avaliando sempre de forma
preventiva o desempenho ambiental de novos processos ou novas instalacdes a serem

implementadas;

Sensibilizar todos os integrantes da empresa, bem como clientes e fornecedores, para
as questbes ambientais, difundindo a politica de sustentabilidade entre as partes

interessadas;

Integrar as questdes ambientais nas atividades decisorias e gerenciais;
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Colaborar de forma aberta e produtiva com as autoridades locais e de controle

envolvidas nas obras realizadas pela INC;

Utilizar requisitos especificos de responsabilidade social para desenvolver, manter e
reforcar politicas e procedimentos que permitam gerenciar situacdes sob seu controle ou

influéncia, demonstrando conformidade com normas e padrdes internacionais;

Buscar continuamente melhorar o desempenho dos Sistemas de Gestdo Integrados,
especialmente em termos de prevencédo, a fim de reduzir o numero de acidentes e

doencas ocupacionais, incluindo os relacionados ao trafego rodoviario;

Eliminar riscos com base no progresso técnico e garantir formacdo adequada aos

trabalhadores para aumentar sua qualificacdo e manter o foco na seguranca rodoviaria;
Reduzir os riscos desde a fase de concepcéo dos projetos;

Programar atividades de prevencao alinhadas com as condi¢des técnicas, produtivas e

organizacionais;
Substituir 0 que € perigoso por algo que ndo seja, ou que seja Menos perigoso;

Respeitar os principios ergonémicos na concepc¢ao dos postos de trabalho, na escolha
dos equipamentos e na definicdo dos métodos de trabalho, também para atenuar o

trabalho monaotono e repetitivo;

Dar prioridade as medidas de protecédo coletiva em relacdo as medidas de protecdo

individual;

Limitar ao minimo o nimero de trabalhadores que estdo ou que podem estar expostos

ao risco;

Manter eficientes e eficazes as medidas de emergéncia a serem aplicadas em caso de

primeiros socorros, combate a incéndios, evacuacao e perigo grave e imediato;

Garantir a manutencao regular de ambientes, equipamentos, maquinas e instalacoes,
promovendo controles preventivos para garantir a maxima confiabilidade, com atencéo
especial aos dispositivos de seguranca e a todas as infraestruturas sob gestéo,
necessarias para a prevengao de acidentes rodoviarios e lesdes/6bitos correlacionadas

ao trafego;
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« Conscientizar os trabalhadores e seus representantes, implementando programas de

sensibilizacdo, informacao e formacéao voltados para todos os colaboradores;

o Fornecer instru¢cdes adequadas, compreensiveis e compartilhadas aos trabalhadores,
difundindo dentro da organizacéo os objetivos de Seguranca, especialmente rodoviaria,

para incentivar o envolvimento dos colaboradores e a identificacdo de potenciais perigos;

« Envolver fornecedores na garantia da implementacdo de medidas de prevencéao e
protec&o contra riscos quando a realizagéao de trabalhos for confiada a terceiros dentro

das unidades produtivas.

A Alta Administracdo da INC SPA DO BRASIL, reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento, implementacdo e melhoria continua do Sistema de Gestdo Integrado, para
assegurar o cumprimento do que foi acima enunciado. Estamos empenhados em fornecer todos
0S recursos necessarios, promover uma cultura de responsabilidade e transparéncia, e
capacitar nossos colaboradores para que todos compreendam e contribuam para 0 sucesso
das nossas Politicas.
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