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Política de Gestão Integrada INC S.P.A DO BRASIL 

Como empresa privada operando no setor de construção, a INC SPA do Brasil (a seguir 

denominada INC) tem como objetivo primário e fundamental manter e, se possível, aumentar 

sua receita média anual, com uma margem de lucro empresarial. 

Esse objetivo só pode ser alcançado através de uma gestão cuidadosa e criteriosa dos recursos 

e da organização empresarial. Isso inclui a salvaguarda da saúde de todos os colaboradores, 

a valorização do capital humano, a atenção a temas ambientais e sociais, além de um controle 

rigoroso dos custos de execução das obras. O respeito rigoroso a todos os parâmetros e 

características de qualidade, segurança e ambientais do produto/serviço solicitado pelo 

cliente/contratante é essencial. 

Aumentar a competitividade significa, em primeiro lugar, operar em total conformidade com 

todas as normas legislativas vigentes, entregando obras do mais alto nível de qualidade, 

capazes de satisfazer plenamente o projeto, os padrões técnicos e as especificações do 

Contrato do Cliente. Isso deve ser feito com constante foco no aprimoramento da 

profissionalização dos empregados e, consequentemente, na própria capacidade produtiva, 

tanto em termos de qualidade quanto em termos de competitividade dos custos. A realização 

das obras deve passar pela proteção da saúde e segurança nas áreas operacionais de todo o 

pessoal, fornecedores e partes interessadas envolvidas nos locais de trabalho, a fim de tornar 

compatível a execução de obras complexas e sustentáveis com a preservação do meio 

ambiente para as futuras gerações. 

A experiência na concepção e construção de obras de infraestrutura e edificações permite à 

INC operar com base em um modelo empresarial inspirado nos princípios de desenvolvimento 

sustentável. A empresa pretende expandir, melhorar e continuar a integrar esses princípios em 

seus processos. 

Além disso, a INC se compromete a promover o desenvolvimento de valores econômicos, 

sociais e ambientais, além de atuar na prevenção de acidentes no trabalho e nas estradas. Isso 

será feito promovendo um modelo cultural baseado na conscientização, no senso de 

responsabilidade e em uma postura proativa tanto da organização como um todo, quanto de 

cada indivíduo que nela atua. 



 
POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA  

BRA-INT-POL-001 
Rev.: 01               
De: 30/04/2025 

 

  

 CONTROLADO Página: 3 / 6 

As cópias impressas deste documento não são verificadas. A única cópia com status válido está presente no Portal do SGI. 

 

O objetivo é, portanto, a ausência de mortes e acidentes graves relacionados a incidentes em 

ambientes de trabalho e no tráfego rodoviário. 

 

 A INC SPA do Brasil optou por buscar esses objetivos com o suporte de metodologias e 

ferramentas integradas aos Sistemas de Gestão da Qualidade, conforme a Norma ISO 

9001:2015, Gestão Ambiental conforme a Norma ISO 14001:2015, e Gestão de Segurança no 

Trabalho conforme a norma ISO 45001:2018, além da Gestão de Segurança Rodoviária 

conforme a norma ISO 39001:2016, a prevenção de corrupção conforme a norma ISO 

37001:2016 e a diversidade e inclusão conforme a norma ISO 30415:2021.  

A aplicação das normas mencionadas tem o objetivo de estruturar de maneira organizada, 

eficaz e eficiente as atividades empresariais. Isso permite fornecer ao Cliente um serviço que 

atenda plenamente às suas expectativas, identificando aspectos de segurança e ambientais 

relacionados às atividades da empresa, inclusive em termos de produtos e serviços. Além disso, 

essas normas envolvem a definição de medidas, sempre que tecnicamente viáveis e 

economicamente sustentáveis, tanto organizacionais quanto técnicas, voltadas para a 

prevenção e minimização de riscos de acidentes nos canteiros de obras e nas rodovias 

gerenciadas, além de prevenir eventos de corrupção. 

A INC considera que a gestão cuidadosa dos recursos humanos, através de estratégias de 

motivação, formação, treinamento e conscientização, é fundamental para aumentar a 

competência do pessoal e promover uma cultura da qualidade e operar em um clima de 

cooperação ativa entre todas as funções da empresa. 

A INC acredita que o compromisso com a proteção da saúde e segurança dos trabalhadores é 

de suma importância. Por isso, confia na colaboração de todos para uma gestão adequada de 

todas as suas atividades e processos.  

COMPROMISSO DA DIREÇÃO: A INC confirma os objetivos estratégicos declarados durante 

a implementação dos Sistemas de Gestão e compromete-se a persegui-los através dos 

instrumentos previstos pelo Sistema de Gestão Integrado, em particular: 

• Elaborar a Política, revisá-la periodicamente para assegurar sua contínua adequação e 

atualizá-la de acordo com os objetivos e estratégias da empresa; 
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• Garantir que a Política seja disseminada, compreendida e implementada em todos os 

níveis; 

• Estruturar o Sistema de Gestão Integrado com base na abordagem por processos e no 

pensamento baseado em risco, alinhando-o aos processos de negócios da organização; 

• Verificar periodicamente a eficácia do Sistema de Gestão Integrado, promovendo ações 

de melhoria para aumentar a qualidade das obras realizadas, a satisfação do 

Cliente/Contratante e todos os Stakeholders. 

• Respeitar a legislação, normas e regulamentos vigentes, bem como outros requisitos 

aos quais a organização aderiu; 

• Agir em prol de um ambiente de trabalho ético e seguro, assim como relacionar-se de 

forma ética e transparente com clientes e fornecedores; 

• Planejar, gerenciar e executar as atividades de forma otimizada, estudando os aspectos 

e os impactos para eliminar, reduzir ou mitigar seus efeitos no meio ambiente através de 

uma gestão adequada de sistemas, materiais e processos.  Agir para a proteção do meio 

ambiente, prevenindo a poluição e buscando o aumento do desempenho ambiental; 

• Melhorar continuamente os programas de formação e conscientização ambiental para 

aumentar a sensibilidade de todo o pessoal para a temática ambiental; 

• Promover medidas adequadas de proteção ambiental e de saúde e segurança nos locais 

de trabalho entre seus fornecedores; 

• Otimizar os processos produtivos, minimizando, dentro dos limites das necessidades 

produtivas, o consumo de materiais e recursos energéticos, a geração de resíduos e os 

impactos ambientais gerados pelas suas atividades, avaliando sempre de forma 

preventiva o desempenho ambiental de novos processos ou novas instalações a serem 

implementadas; 

• Sensibilizar todos os integrantes da empresa, bem como clientes e fornecedores, para 

as questões ambientais, difundindo a política de sustentabilidade entre as partes 

interessadas; 

• Integrar as questões ambientais nas atividades decisórias e gerenciais; 
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• Colaborar de forma aberta e produtiva com as autoridades locais e de controle 

envolvidas nas obras realizadas pela INC; 

• Utilizar requisitos específicos de responsabilidade social para desenvolver, manter e 

reforçar políticas e procedimentos que permitam gerenciar situações sob seu controle ou 

influência, demonstrando conformidade com normas e padrões internacionais; 

• Buscar continuamente melhorar o desempenho dos Sistemas de Gestão Integrados, 

especialmente em termos de prevenção, a fim de reduzir o número de acidentes e 

doenças ocupacionais, incluindo os relacionados ao tráfego rodoviário; 

• Eliminar riscos com base no progresso técnico e garantir formação adequada aos 

trabalhadores para aumentar sua qualificação e manter o foco na segurança rodoviária; 

• Reduzir os riscos desde a fase de concepção dos projetos; 

• Programar atividades de prevenção alinhadas com as condições técnicas, produtivas e 

organizacionais; 

• Substituir o que é perigoso por algo que não seja, ou que seja menos perigoso; 

• Respeitar os princípios ergonômicos na concepção dos postos de trabalho, na escolha 

dos equipamentos e na definição dos métodos de trabalho, também para atenuar o 

trabalho monótono e repetitivo; 

• Dar prioridade às medidas de proteção coletiva em relação às medidas de proteção 

individual; 

• Limitar ao mínimo o número de trabalhadores que estão ou que podem estar expostos 

ao risco; 

• Manter eficientes e eficazes as medidas de emergência a serem aplicadas em caso de 

primeiros socorros, combate a incêndios, evacuação e perigo grave e imediato; 

• Garantir a manutenção regular de ambientes, equipamentos, máquinas e instalações, 

promovendo controles preventivos para garantir a máxima confiabilidade, com atenção 

especial aos dispositivos de segurança e a todas as infraestruturas sob gestão, 

necessárias para a prevenção de acidentes rodoviários e lesões/óbitos correlacionadas 

ao tráfego; 



 
POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA  

BRA-INT-POL-001 
Rev.: 01               
De: 30/04/2025 

 

  

 CONTROLADO Página: 6 / 6 

As cópias impressas deste documento não são verificadas. A única cópia com status válido está presente no Portal do SGI. 

 

• Conscientizar os trabalhadores e seus representantes, implementando programas de 

sensibilização, informação e formação voltados para todos os colaboradores; 

• Fornecer instruções adequadas, compreensíveis e compartilhadas aos trabalhadores, 

difundindo dentro da organização os objetivos de Segurança, especialmente rodoviária, 

para incentivar o envolvimento dos colaboradores e a identificação de potenciais perigos; 

• Envolver fornecedores na garantia da implementação de medidas de prevenção e 

proteção contra riscos quando a realização de trabalhos for confiada a terceiros dentro 

das unidades produtivas. 

A Alta Administração da INC SPA DO BRASIL, reafirma seu compromisso com o 

desenvolvimento, implementação e melhoria contínua do Sistema de Gestão Integrado, para 

assegurar o cumprimento do que foi acima enunciado. Estamos empenhados em fornecer todos 

os recursos necessários, promover uma cultura de responsabilidade e transparência, e 

capacitar nossos colaboradores para que todos compreendam e contribuam para o sucesso 

das nossas Políticas. 

 


